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Акционерное общество 
«Кемеровогорсвет» образовано

01 апреля 1979 года
На балансе было 8320 световых точек, 

с протяженностью линий наружного 
освещения около 300 км.

Коллектив составлял 27 человек.
На начало 2025 года обслуживает -

25 815 световых точек, 
протяженностью  944 км линий 

наружного освещения. 
Коллектив составляет 55 человек.

Характеристика предприятия



АО «Кемеровогорсвет» занимается:
➢ Содержанием уличного освещения как 

вдоль дорог общественного транспорта, 
так и одиночных светильников частного 
сектора города;

➢ Восстановлением поврежденных 
объектов линий наружного освещения; 

➢ Строительством новых объектов 
уличного освещения.

Содержание и обслуживание уличного освещения



Содержание и обслуживание уличного освещения

С 2021 года включение и отключение освещения в городе Кемерово осуществляется 
компьютером с помощью специального программного обеспечения. 



Строительство и ремонт объектов уличного освещения

В городе за последние годы ведётся очень большая работа по строительству и ремонту новых объектов.
Вот лишь некоторые из них которые были выполнены силами нашего предприятия:

✓ Завершено строительство линии освещения вело-пешеходной дорожки по ул. Терешковой.

✓ Построена линия освещения по ул. Шоссе Леонова и ул. Терешковой от ул. Тухачевского до
просп. Химиков.

✓ Продолжается строительство наружного освещения Притомской набережной (Участок №1 и №2).

✓ Установлены дополнительные светильники на пешеходных переходах.

✓ Завершено строительство линии освещения баскетбольной спортивной площадки б-р Строителей
– пр.Химиков.

✓ Завершена реконструкция 10 скверов в разных районах города



Строительство и ремонт объектов уличного освещения

Сквер на просп. Молодежный. 



Строительство и ремонт объектов уличного освещения

Сквер по ул. Патриотов. 



Строительство и ремонт объектов уличного освещения

Притомская набережная (2 участка). 



Строительство и ремонт объектов уличного освещения

Притомская набережная (2 участка). 



Строительство и ремонт объектов уличного освещения

Сквер по ул.Заречная (начало строительства). 



Строительство и ремонт объектов уличного освещения

Сквер по ул.Заречная (после открытия). 



Дефицит кадров
Из-за активного развития городской инфраструктуры и постоянно увеличивающимся объемом работ 

по содержанию и строительству новых объектов уличного освещения, наше предприятие в последние 
годы  сталкивается с нехваткой кадров. 



Дефицит кадров
Численность участка по текущему обслуживанию объектов уличного освещения составляет -5 человек, 

работающих по сменному графику, т.е. в смену на обслуживание всего городского освещения выходит 
всего 1 электромонтер. Численность участка по строительству объектов уличного освещения – 4 человека.



Дефицит кадров
Ежегодно высвобождаются места в связи с выходом работников предприятия на пенсию.

В течение следующих 3-5 лет с различных должностей планируют выйти на заслуженный отдых
7 человек.



Договор о сотрудничестве

Два года назад, у Главы города состоялось
совместное совещание руководителей
предприятий и образовательных учреждений.

Результатом этой встречи, стало:

➢ Заключение договоров о сотрудничестве со 
средними техническими образовательными 
учреждениями города.

➢ Организация и проведение оплачиваемой 
производственной практики и стажировки 
студентов.

➢ Прием на работу после завершения обучения.



Договор о сотрудничестве

После подписания данного договора к нам
пришли работать двое выпускников
техникума.

В дальнейшем они были призваны в ряды
ВС РФ, но ожидаем их возвращения на
предприятие после демобилизации.



Планы на 2025 год
В этом году также запланировано проведение производственной практики для студентов техникумов. 
Надеемся, что и в этот раз после окончания обучения к нам также придут ребята для трудоустройства. 

Также и у вас есть замечательная возможность устроившись к нам, участвовать в украшении и 
дальнейшем развитии нашего города.



Вакансии

В настоящее время на предприятии 
открыто 15 дополнительных вакансий.

В том числе такие как:

➢ Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования 
(зп от 50 тыс.руб);

➢ Водитель-машинист автовышки, 
автокрана (зп от 50 тыс.руб);

➢ Бухгалтер (зп от 55 тыс.руб);

➢ Тракторист-машинист (зп от 45 
тыс.руб);

➢ Электрогазосварщик (зп от 50 
тыс.руб) и др.



Что мы предлагаем.

➢ официальное трудоустройство;
➢ полный социальный пакет (оплата «больничных», отпуск от 28 дней, учебный отпуск, ДМС, 
медосмотр) 
➢ обеспечение спецодеждой, инструментом;
➢ своевременная выплата заработной платы (2 раза в месяц), ежеквартальные и годовая премии («13-я 
зарплата»);
➢ график работы зависит от участка: либо 5/2, с 8:00 до 16:45

либо 2/2, с 8:00 до 20:00, два выходных, с 20:00 до 08:00; 
➢ дополнительные дни отпуска и доплаты к зарплате в зависимости от стажа работы;
➢ бронирование военнообязанных;
➢ комфортные рабочие места, дружеский коллектив;
➢ материальная помощь (к свадьбе, к рождению ребёнка, к профессиональным праздникам и др.)

Как нас найти.
АО «Кемеровогорсвет», г.Кемерово, ул.Грузовая 2, остановка «Азот»

тел. 57-21-42, 57-05-08
vk.com/kemgorsvet42



Спасибо 
за внимание!


