
Окажись среди 
лучших,  
будь с ПАО «Кокс»        
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Гальчевская Николь Владимировна  
специалист по взаимодействию с 

образовательными учреждениями 
ПАО «Кокс» 

Лучший молодой специалист ПАО «Кокс» , 2024 г.  

Победитель всероссийского конкурса «Проводники смыслов» в 

номинации «Профориентационная экскурсия», 2024 г.  

 

Сот. тел.: 8-951-617-40-21 

 Тел.: 8 (3842) 77-62-37 

 E-mail: galchevkaia_nv@metholding.com 
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Применение кокса 
Почему про100? 

ПАО «Кокс» – завод в г. Кемерово, который 
занимается производством металлургического 
кокса.  
 

Вид на завод  

Вековой юбилей 

2 марта 2024 отпраздновал юбилей – 100 лет.  
 
 
Век непрерывного производства несмотря ни на что! 

Металлургический кокс  
делается из угля. 
Он необходим для 

поддержания высокой 
температуры, с которой 

обычный уголь не справляется.  

Что производит? 
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Применение кокса 

Выплавка чугуна  

Что было бы, если не было металлургического кокса?  

Если бы не было металлургического кокса, 
производить чугун и сталь стало бы крайне 
сложно. 
 

В итоге полностью бы  замедлилось 
промышленное развитие.  

Металлургический кокс — это 
высококалорийное топливо, которое играет 
решающую роль в производстве чугуна 
в доменных печах.  

Доменная печь  
Сталь  
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Применение кокса 
 Что такое ПМХ?  

ООО УК «ПМХ» 

АО «Тулачермет» 
АО «Полема»  
АО ЩЗ «КВОиТ» 

АО «Комбинат КМАруда» 

ПАО «Кокс» 
ООО «Участок «Коксовый» 

г. Москва 

Тульская область 

Кемеровская область 

Белгородская область 

ПАО «Кокс» относится к промышленно-металлургическому холдингу. 
Будучи одной из ведущих российских горно-металлургических компаний, 
оказывает заметное влияние на экономическое развитие, 
социальную, а также экологическую обстановку в регионах, 
где расположены предприятия 
компании. 
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СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ПАО «КОКС» 

 
          

            

Ветераны 

Молодые специалисты 

Здоровье и спорт 

Социальная поддержка работников 
и членов их семей 

Образование 



СОВЕТ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

Всего в ПАО «Кокс» трудятся 706 

молодых работника в возрасте до 35 лет,  

из них 544 человека имеют высшее и 

среднее профессиональное образование  
(22 % от всего коллектива). 

Руководство предприятия уделяет 
большое внимание развитию молодёжи. 
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Направления для реализации 
молодых: 

• профессиональное направление 
• наука 
• волонтёрство 
• общественная жизнь 
• спорт 
• творчество 

 



21 

ПАО «Кокс» 

Бесплатный 
корпоративный 

транспорт 

Центр города 
Кемерово 

Привлекательный 
социальный пакет 

Современные 
условия труда 

Бесплатный 
спортивно-

оздоровительный 
комплекс 

Собственная 
медико-

санитарная 
часть 

Карьерный рост 

Конкурентная 
заработная плата 

ПАО «Кокс» сегодня  



Взаимодействие СПО, ВУЗ 
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ГОУ СПО «Сибирский политехнический 
техникум» 

ФГБОУ ВО «Кемеровский 
государственный университет» 

ГАПОУ «Кузбасский техникум 
архитектуры, геодезии и 
строительства» 

ГБПОУ «Кемеровский горнотехнический 
колледж им. Кожевина В.Г.» 

Ежегодно на предприятии проходят практику порядка 270 студентов. 

ФГБОУ ВО «Кузбасский 
государственный технический 
университет имени Т.Ф. Горбачева» 

500 
из них – выпускники ИХНТ 

сотрудников – выпускники КузГТУ 

225 
В 2015 году на базе ПАО «Кокс» создан 

филиал базовой кафедры  
«Химическая технология твердого 

топлива».  

Председатель ГАК – главный инженер  
ПАО «Кокс» Н.Г. Колмаков 

ГПОУ «Кемеровский коммунально- 
строительный колледж» 
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ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ 

Договоры о целевой подготовке можно заключить 
как при поступлении на направление необходимое для 
ПАО «Кокс», так и будучи уже студентом.   

Предприятие берет на себя обязательство выплачивать 
именную стипендию студентам, обучающимся на хорошо и 
отлично, принимать на своей базе студентов-целевиков для 
прохождения всех видов практик и по успешному окончанию 
обучения принять на работу 

Для его заключения присутствуют такие условия 

как:  

• Отсутствие медицинских противопоказаний к трудовой 

деятельности в ПАО «Кокс»; 

• Средний балл по аттестату / зачетной книжке не ниже 

3,7; 

• Желание учиться и в дальнейшем работать в ПАО 

«Кокс». 



Преимущества заключения целевого договора  

Именные 
стипендии 

«хорошо» 

«отличники» 

«отлично» – 
«хорошо» 

10 000 руб. 

5 000 руб. 

3 000 руб. 
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• участие в стипендиальной программе ПАО «Кокс»; 

 
• гарантированные оплачиваемые практики; 

 
• гарантированное трудоустройство по окончанию обучения; 

 
• участие в корпоративных программах; 

 
• бесплатное посещение спортивно-оздоровительного комплекса; 

 
• программа наставничества на предприятии; 

 
• компенсация арендной платы за жилье для иногородних студентов; 

 
• подъемные выплаты для выпускников техникума; 

 
• активный Совет молодых специалистов предприятия и многое другое. 
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Применение кокса 

Лучше один раз увидеть,  
 

чем 100 раз услышать  

Уголь Металлургический кокс  
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Применение кокса 
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Записаться на экскурсию 

QR - код для записи на экскурсию  QR на презентационный материал и 

актуальные направления подготовки  
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Гальчевская Николь Владимировна  
специалист по взаимодействию с 

образовательными учреждениями 
ПАО «Кокс» 

Спасибо за внимание! 

 

Сот. тел.: 8-951-617-40-21 

 Тел.: 8 (3842) 77-62-37 

 E-mail: galchevkaia_nv@metholding.com 

Группа ПАО «Кокс» в ВК 


