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ПЛАН
по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности
в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении №46 «Детский сад компенсирующего вида»

на 2023 год _________
№
п/п

Н едостатк и , вы явлен ны е в ходе 
независим ой оценки качества  

усл овий  оказания усл уг  
организацией

Н аим енован ие м ероприятия  
по устран ен ию  недостатков, 

вы явленны х в ходе независим ой  
оценки качества условий  

осущ ествления образовательн ой  
деятельности

П лан овы й срок  
р еализации  

м ероп рияти я

О тветственны й  
исполнитель  
(с указанием  

ф ам илии, им ени, 
отчества и дол ж н ости )

С ведения о ходе реализации  
м ероприятия

р еал изован ны е меры  
по устранению  

вы явленны х  
недостатков

ф ак ти ческий
срок

р еализации

I. О тк ры тость и доступ н ость  инф орм ации об образовательн ой  органи зац ии , осущ ествляю щ ей обр азовател ьн ую  дея тель н ость  (100)

1.1 Н ед о с т а т к о в  не в ы яв л ен о
(В се  и н ф о р м а ц и о н н ы е  м атер и ал ы
п р и с у тс т в у ю т  в п о л н о м  о б ъ ё м е )

1. П р о д о л ж ать  п о д д ер ж и в ать  
о тк р ы то сть  и д о ст у п н о с ть  
и н ф о р м ац и и
2 .  П р о д о л ж ать  п р о и зв о д и ть  
р егу л яр н ы й  а у д и т  и н ф о р м а ц и и , 
п р ед став л ен н о й  на сай те  и с тен д а х  
о р ган и зац и и .

И. К омфортность условий, в которы х осущ ествляется  образовательная дея тель н ость  (100)
2.1 П р о д о л ж ать  п о д д ер ж и в ать  

к о м ф о р тн о сть  у сл о в и й  
п р ед о став л ен и я  у с л у г  на в ы со к о м  
у р о вн е , п р о д о л ж а т ь  у ч и т ы в а т ь  м н ен и е  
п о л у ч ател ей  у сл у г .

П о сто ян н о

III. Д оступ н ость  услуг для инвалидов (44,8)



3.1 О т с у т с т в у ю т  с л е д у ю щ и е  усл о ви я  
д о ст у п н о й  ср ед ы : О б о р у д о в а н и е  
т е р р и т о р и и , п р и л егаю щ ей  к 
о б р а зо в а т е л ь н о й  о р га н и за ц и и , и ее 
п о м е щ е н и й  с у ч ето м  д о сту п н о сти  
и н в ал и д о в :
Н ал и ч и е  о б о р у д о в а н н ы х  групп  
п а н д у с а м и /п о д ъ е м н ы м и  
п л а т ф о р м а м и , ад а п ти р о в а н н ы х  
л и ф то в , п о р у ч н е й , р асш и р ен н ы х  
д в е р н ы х  п р о е м о в , см е н н ы х  кресел - 
к о л ясо к
Н ал и ч и е  в ы д ел е н н ы х  с т о ян о к  д ля  
а в т о т р а н с п о р т н ы х  ср е д с тв  и н в али д о в  
О т с у т с т в у е т  д у б л и р о в а н и е  д ля  

и н в а л и д о в  по  с л у х у  и зр ен и ю  
зву к о во й  и зр и т е л ь н о й  и н ф о р м ац и и  
О б е с п е ч е н и е  в о р га н и за ц и и  у сл о ви й  
д о с т у п н о с т и , п о зв о л я ю щ и х  
и н в а л и д а м  п о л у ч ать  
о б р а з о в а т е л ь н ы е  у сл у ги  н а р а в н е  с 
д р у ги м и

О т с у т с т в у е т  в о зм о ж н о сть  
п р е д о с та в л е н и е  во зм о ж н о сти  
и н в ал и д ам  по сл у х у  (с л у х у  и зр ен и ю ) 
у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  
(т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

В ы п о л н ен и е  м ер о п р и яти я  в о зм о ж н о  
при к ап и тальн о м  рем о н те . Г од  
п о стр о й к и  1946

П р и о б р ести  и р азм е с ти ть  
и н ф о р м а ц и о н н ы е  т аб л и ч к и  д ля  
и д ен ти ф и к ац и и  п о м ещ ен и й  (с 
д у б л и р о в а н и е м  н ад п и сей , зн а к о в  и 
и н ой  т ек сто в о й  и гр аф и ч еск о й  
и н ф о р м ац и и  зн а к а м и , в ы п о л н ен н ы м и  
р е л ь е ф н о -то ч е ч н ы м  ш р и ф то м  Б р ай ля)

О р га н и зо в а ть  с е т е в о е  в за и м о д ей ств и е  
при н али ч и и  и н в а л и д о в  по сл у х у  
(сл у х у  и зр ен и ю ) с о р га н и за ц и я м и , 
п р е д о с та в л я ю щ и м и  д ан н ы й  ви д  услуг.

0 1 .0 9 .2 0 2 3

0 1 .0 9 .2 0 2 3

0 1 .0 9 .2 0 2 3

О .Л .З а н и л о в а ,
за в е д у ю щ ая

Н .В . Ф о м и н а , стар ш и й  
в о сп и тател ь

IV. Д оброж ел ательн ость , веж ливость работников организации (100)
4.1 1. П р о д о л ж ать  п о д д ер ж и в ать  вы со ки й  

у р о в ен ь  д о б р о ж ел а т е л ь н о с ти  и 
веж л и в о сти  р а б о т н и к о в  о р ган и зац и й

П о с то ян н о

V. У довлетворенн ость условиям и ведения образовательной деятельности  организацией (96,4)
5.1 П о л у ч ател и  у с л у г  не в п о л н о й  м ере 

у д о в л е т в о р е н ы  у сл о в и я м и  веден ия  
о б р азо в ат е л ь н о й  д ея т е л ь н о с т и  (не 
готовы  р е к о м е н д о в а т ь  0 0  
р о д ст в е н н и к а м  и зн ак о м ы м , д р .)

Р а зм ещ ен и е  и н ф о р м ац и и  о 
р езу л ь тата х  д ея т е л ь н о с т и  М Б Д О У  на 
о ф и ц и ал ь н о м  с а й т е /и н ф о р м а ц и о н н ы х  
с т ен д а х  (к о н к у р с ы , сп о р ти в н ы е  
со р е в н о в а н и я , вы став к и , эк с к у р с и и  и 

ДР-)

еж е н е д е л ь н о Н .В . Ф о м и н а , стар ш и й  
в о с п и та те л ь



Р а зм ещ ен и е  и н ф о р м ац и и  о 
р езу л ь татах  д ея те л ь н о с ти  М Б Д О У  в 
со ц и ал ь н ы х  сетя х  (к о н к у р сы , 
сп о р ти в н ы е  со р е в н о в а н и я , в ы ставк и , 
эк ск у р си и  и д р .)

По м ере  
п р о в ед ен и я  
м е р о п р и я ти я , но 
не р еж е  1 раза  в 
квартал

Н .В . Ф о м и н а , стар ш и й  
в о сп и тател ь

П р о в ед ен и е  а н к ети р о в ан и я  (о п р о са , 
д р ) ср ед и  р о д и тел ей  и зак о н н ы х  
п р ед став и тел ей  с ц ел ью  вы яв л ен и я  
ур о вн я  у д о в л е т в о р е н н о с т и  у с л о в и я м и  
и р еж и м о м  р аб о ты  М Б Д О У

Н .В . Ф о м и н а , стар ш и й  
в о сп и тател ь


