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ПЛАН
по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности
в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении № 240 «Детский сад комбинированного вида»

на 2023 год __________
№
п/п

Н ед о с т а т к и , в ы я в л ен н ы е  в х о д е  
н е за в и с и м о й  о ц ен к и  к а ч ест в а  

у сл о в и й  о к а за н и я  у с л у г  
о р га н и за ц и е й

Н а и м е н о в а н и е  м е р о п р и я т и я  
по у ст р а н ен и ю  н ед о ст а т к о в , 

в ы я в л ен н ы х  в ходе н еза в и с и м о й  
о ц е н к и  к а ч ест в а  у сл о в и й  

о су щ ест в л ен и я  о б р а зо в а т ел ь н о й  
д ея т ел ь н о с т и

П л а н о в ы й  ср о к  
р еа л и за ц и и  

м е р о п р и я т и я

О т в ет с т в ен н ы й  
и с п о л н и т ел ь  
(с  у к а за н и ем  

ф а м и л и и , и м ен и , 
о т ч е ст в а  и д о л ж н о с т и )

С в ед е н и я  о х о д е  р еа л и за ц и и  
м ер о п р и я т и я

р еа л и зо в а н н ы е м ер ы  
по у ст р а н ен и ю  

в ы я в л ен н ы х  
н е д о ст а т к о в

ф а к т и ч ес к и й
ср о к

р еа л и за ц и и

I. О т к р ы т о ст ь  и д о с т у п н о с т ь  и н ф о р м а ц и и  об о б р а зо в а т ел ь н о й  о р г а н и за ц и и , о су щ ест в л я ю щ е й  о б р а зо в а т е л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь  (100% )

- - - - - -

II. К о м ф о р т н о ст ь  у сл о в и й , в к о т о р ы х  о су щ ест в л я ет с я  о б р а зо в а т ел ь н а я  д е я т е л ь н о с т ь  (9 6 ,0 % )
2.1 П олучатели услуг не в полной мере 

удовлетворены  ком ф ортностью  
условий предоставления услуг О О

О рганизовать постоянно 
действую щ ую  «горячую  линию » 
(8(384-38-77-88) для родителей 
(законны х представителей) 
обучаю щ ихся по теме «С одерж ание и 
качество образовательной 
деятельности»

31.08.2023 Ф ИО ,
заведую щ ий

III. Д о с т у п н о с т ь  у сл у г  д л я  и н в а л и д о в  (4 6 ,0  % )
3.1 Н е д о с т а т о ч н о е  о б о р у д о в а н и е  

т е р р и т о р и и , п р и л е г а ю щ е й  к 
зд а н и я м  о р г а н и за ц и и  и 
п о м е щ е н и й  д л я  о б е с п е ч е н и я  
д о с т у п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в  и 
о б е с п е ч е н и е  в  о р г а н и за ц и и  
у с л о в и й  д о с т у п н о с т и , 
п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь

В ы п о л н е н и е  м е р о п р и я т и й  
в о зм о ж н о  п р и  к а п и т а л ь н о м  
р е м о н т е  з д а н и я . Г о д  п о с т р о й к и  
2 0 0 9 г .

Н а п и с а т ь  х о д а т а й с т в о  в у п р а в л е н и е д о  0 1 .0 9 .2 0 2 3 Г р и г о р ь е в а  О .А .



о б р а з о в а т е л ь н ы е  у с л у г и  н а р а в н е  с 
д р у г и м и .
В  ч а с т н о с т и , о т с у т с т в у е т  н а л и ч и е  
о б о р у д о в а н н ы х  в х о д н ы х  гр у п п  
п а н д у с а м и  (п о д ъ е м н ы м и  
п л а т ф о р м а м и ), с м е н н ы х  к р е с ел -  
к о л я с о к , с п е ц и а л ь н о  
о б о р у д о в а н н ы х  с а н и т а р н о -  
г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й  в 
о р г а н и з а ц и и  с о ц и а л ь н о й  сф е р ы , 
о т с у т с т в у е т  в о з м о ж н о с т ь  
д у б л и р о в а н и я  д л я  и н в а л и д о в  п о  
с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и 
з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и  и  д р .

а р х и т е к т у р ы  и г р а д о с т р о и т е л ь с т в а  
о в ы д е л е н и и  п а р к о в о ч н ы х  м е с т  д л я  
а в т о т р а н с п о р т а  и н в а л и д о в

Р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и о н н ы е  
т а б л и ч к и  д л я  и д е н т и ф и к а ц и и  
п о м е щ е н и й  (в т .ч . с 
и с п о л ь з о в а н и е м  ш р и ф т а  Б р а й л я ) .

д о  3 1 .0 8 .2 0 2 3

Г р и г о р ь е в а  О .А . 
Т к а ч е н к о  Н .В .

-

IV . Д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь , в еж л и в о ст ь  р а б о т н и к о в  о р г а н и за ц и и  (9 5 ,4 % )
4.1 П олучатели услуг не в полной мере 

удовлетворены
доброж елательностью , веж ливостью  
работников М БО У  «ОО »,

О рганизация и проведение тренингов 
для педагогических работников 
М А Д О У  по проф илактике 
проф ессионального вы горания

28.03 .2023-
01.04.2023

Ж арова Н.В.

П роведение м астер-класса для 
педагогических работников М А Д О У  
по развитию  ком м уникативны х 
навы ков и доброж елательного  
взаим одействия

1 раз в полугодие Х апилова Т.Б., 
Ж арова Н.В.

V . У д о в л е т в о р е н н о с т ь  у сл о в и я м и  в ед ен и я  о б р а зо в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  о р га н и за ц и е й  (100% )
- - - - - -


