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План
по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности в
муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении № 22 «Детский сад комбинированного вида»

на 2023 год

№
п/и

Недостатки, выявленные в ходе 
независимой оценки качества 

у слови й о су щ ествл е н и я 
образовательной деятельности

Наименование мероприятия 
по устранению недостатков, 

выявленных в ходе 
независимой оценки качества 

условий осуществления 
образовательной 

деятельности

Плановый срок 
реализации 

мероприятия

Ответственный 
исполнитель 
(с указанием 

фамилии, имени, 
отчества и 

должности)

Сведения о ходе реализации 
мероприятия

Реализованные 
меры по 

устранению 
выявленных 
недостатков

Фактический
срок

реализации

I. Открытость и досту пность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность 99,30
Отсутствуют (в том числе частично) 
материалы на официальном сайте ОО

Разместить информацию о 
материально-техническом 
обеспечении и оснащенности 
об разо вате л ь н о го п ро цесса

01.03.2023 г. Колесникова ОЛЕ. 
зам. зав. по BMP

II. KoMdюртность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 99,50
2 11аличие получателей услуг, не 

полностью удовлетворены 
комфортностью условий

Создание зоны отдыха для 
посетителей ОО. организация 
питьевого режима для 
посетителей.

01.06.2023 Ш ишкова Е.В., 
заведующая, 
Булгакова И.В., 
зам. зав. по АХР, 
Колесникова О.ГЕ, 
зам. зав. по BMP

III. Достлнность услуг для инвалидов 38,0
3.1 11е достаточное оборудование 

территории, прилегающей к 
зданиям организации и 
помещений для обеспечения 
доступности для инвалидов и

Выполнение мероприятий 
возможно при капитальном 
ремонте МАДОУ. Год 
постройки 2015



O
J

обеспечение в организации 
условиЙ ДОСтупн ости.
позволяющих инвалидам получать 
образовательные услуги наравне с 
другими.
В частности, отсутствует наличие 
оборудован шах входных групп 
пандусами (подъемными
платформами), сменных кресел- 
колясок. Отсутствуют выделенные 
стоянки для автотранспортных 
средств инвалидов.

о Отсутствие условий доступности, 
позволяющих инвалидам получать 
образовательные услуги наравне с 
другими: возможность предостав­
ления инвалидам по слуху (слуху 
и зрению) услуг сурдопереводчика
(тифлосурдо п е ре водч и ка) ___
Отсутствие условий доступности, 
позволяющих инвалидам подучать 
образовательные услуги наравне с 
другими: помощь, оказываемая 
работниками организации, про­
шедшими необходимое обучение 
(инструктирование), по сопровож­
дению инвалидов в помещении, 
возможность предоставления 
образовательных услуг в 
дистанционном режиме или на 
дому____________  ____ _____

Составить ходатайство в 
Управление архитектуры и 
градостроительства г.Кемерово

Заключение договора аренды с 
МБУ "Комплексный центр 
со ц и ал ь но го обсл у жи ва н и я 
населения Заводского района г. 
Кемерово

Приобрести и разместить 
информационные таблички для 
идент ификации помещений (с 
дубл и ро ван и ем над п и се й, 
знаков и иной текстовой и 
графической информации 
знаками, выполненными 
ре л ьеф н о-то ч е ч н ы м п г р и ф то м 
Брайля)

11овышение профессиональной 
компетентности руководящих и 
педагогических работников по 
организации обучения и 
воспитания детей с ОВЗ 
(сурдопереводчик, 
тифлосурдопереводчи к ) 
Приобретение специальных 
учебных пособий,
дидактических материалов, 
ком п ь ютер н о го обо рудо ван и я 
для предоставления
образовательной услуги в 
дистанционном режиме



01.04.2023 Шитикова Е.В.. 
заведующая

" Ч

01.06.2023 Шитикова Е.В.. 
заведующая

01.08.2023 Булгакова И.В., 
зам. зав. по АХР

Колесникова 0.11..
01.09.2023 зам. зав. по BMP

01.09.2023 Колесникова 0 .11.. 
зам. зав. по BMP



IV. Доброжелательность, вежливость работников 98,80
8 Часть получателей услуг не I Доведение разъяснительной 16.02.2023 г. Колесникова О.П.,

удовлетворены доброжелател ь- работы с сотрудниками но зам. зав. по BMP
носгью и вежливостью работников вопросам соблюдения общих
организации принципов профессиональной и 

служебной этики. Проведение 
тренинга «Деловой этикет 
педагога».
Индивидуальные встречи с Постоянно Шитикова Е.В.,
родителями по запросам заведующая

Оь


