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мероприятия
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срок

реализации

I. Открытость и доступность информации об образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность (99,7)

1.1 И н ф о р м а ц и я , у с т а н о в л е н н а я  
н о р м а т и в н о -п р а в о в ы м и  а к т а м и  
р а з м е щ е н а  н а  о ф и ц и а л ь н о м  с а й т е  
о р г а н и з а ц и и  в и н ф о р м а ц и о н н о 
к о м м у н и к а ц и о н н о й  с е т и  И н т е р н е т  н е  
в п о л н о м  о б ъ е м е .

Р а з м е с т и т ь  н а  с а й т е  0 0  в п о д р а з д е л е  
« В а к а н т н ы е  м е с т а  д л я  п р и е м а  
(п е р е в о д а )»  и н ф о р м а ц и ю  о  к о л и ч е с т в е  
в а к а н т н ы х  м е с т  д л я  п р и е м а  (п е р е в о д а )  
п о  к а ж д о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  
п р о г р а м м е , п р о ф е с с и и , с п е ц и а л ь н о с т и ,  
н а п р а в л е н и ю  п о д г о т о в к и  (н а  м е с т а , 
ф и н а н с и р у е м ы е  за  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  
а с с и г н о в а н и й  ф е д е р а л ь н о г о  б ю д ж е т а , 
б ю д ж е т о в  с у б ъ е к т о в  Р о с с и й с к о й  
Ф е д е р а ц и и , м е с т н ы х  б ю д ж е т о в , п о  
д о г о в о р а м  о б  о б р а з о в а н и и  за  с ч е т  
с р е д с т в  ф и з и ч е с к и х  и (и л и )  
ю р и д и ч е с к и х  л и ц ) .

1 7 .0 2 .2 0 2 3 П а в л и к  Л .В .,  
с т а р ш и й  в о с п и т а т е л ь

Д о б а в и т ь  н а  с а й т е  д е т с к о г о  с а д а  в 
р а зд е л  « О с н о в н ы е  с в е д е н и я  о б  0 0 »  
р у б р и к у  « Д и с т а н ц и о н н ы е  с п о с о б ы  
о б р а т н о й  с в я з и  и в з а и м о д е й с т в и я  с  
п о л у ч а т е л я м и  у с л у г  и и х  
ф у н к ц и о н и р о в а н и е » :  т е х н и ч е с к о й

1 7 .0 2 .2 0 2 3
П а в л и к  Л .В .,  

с т а р ш и й  в о с п и т а т е л ь



в о з м о ж н о с т и  в ы р а ж е н и я  
п о л у ч а т е л я м и  у с л у г  м н е н и я  о  к а ч е с т в е  
у с л о в и й  о к а з а н и я  у с л у г  о р г а н и з а ц и е й  
( н а л и ч и е  а н к е т ы  д л я  о п р о с а  г р а ж д а н  
и л и  г и п е р с с ы л к и  на н ее ).

I I .  Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность (98,0%)
2.1 П о л у ч а т е л и  у с л у г  н е  в п о л н о й  м е р е  

у д о в л е т в о р е н ы  к о м ф о р т н о с т ь ю  
у с л о в и й  п р е д о с т а в л е н и я  у с л у г  О О .

О р г а н и з о в а т ь  п о с т о я н н о  
д е й с т в у ю щ у ю  « г о р я ч у ю  л и н и ю »  
(8 (3 8 4 -2 )  5 8 1 8 1 5 )  д л я  р о д и т е л е й  
( з а к о н н ы х  п р е д с т а в и т е л е й )  
о б у ч а ю щ и х с я  п о  т е м е  « С о д е р ж а н и е  и 
к а ч е с т в о  о б р а з о в а т е л ь н о й  
д е я т е л ь н о с т и » .

3 1 .0 3 .2 0 2 3 П а л ь ч у к  С .Н ., 
и. о . з а в е д у ю щ е й

I I I .  Доступность услуг для инвалидов (46,0%)
3.1 О т с у т с т в у ю т  с л е д у ю щ и е  у с л о в и я  

д о с т у п н о й  с р е д ы : О б о р у д о в а н и е  
т е р р и т о р и и , п р и л е г а ю щ е й  к 
о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и , и е е  
п о м е щ е н и й  с у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  
и н в а л и д о в :  Н а л и ч и е  о б о р у д о в а н н ы х  
г р у п п  п а н д у с а м и /п о д ъ е м н ы м и  
п л а т ф о р м а м и  О б о р у д о в а н и е  
т е р р и т о р и и , п р и л е г а ю щ е й  к 
о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и , и е е  
п о м е щ е н и й  с у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  
и н в а л и д о в :  Н а л и ч и е  в ы д е л е н н ы х  
с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  
с р е д с т в  и н в а л и д о в  О б о р у д о в а н и е  
т е р р и т о р и и , п р и л е г а ю щ е й  к 
о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и , и е е  
п о м е щ е н и й  с у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  
и н в а л и д о в :  Н а л и ч и е  а д а п т и р о в а н н ы х  
л и ф т о в ,  п о р у ч н е й , р а с ш и р е н н ы х  
д в е р н ы х  п р о е м о в .

Выполнение мероприятий 
возможно при капитальном 
ремонте. Г од постройки 1967

Пальчук С.Н., 
и. о. заведующей, 
Голубина М.А., 
зам. зав. по АХР

3 .2 - о т с у т с т в у е т  н а л и ч и е  с м е н н ы х  

к р е с е л -к о л я с о к ;
- п р е д о с т а в л е н и е  в о з м о ж н о с т и  
и н в а л и д а м  п о  с л у х у  (с л у х у  и з р е н и ю )  
у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  
(т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

О р г а н и з о в а т ь  с е т е в о е  в з а и м о д е й с т в и е  
п р и  н а л и ч и и  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  
(с л у х у  и з р е н и ю )  с о р г а н и з а ц и я м и , 

п р е д о с т а в л я ю щ и м и  д а н н ы й  в и д  у с л у г

0 1 .0 9 .2 0 2 3 П а л ь ч у к  С .Н .,  и .о . 
з а в е д у ю щ е й ,



IV. Доброжелательность, вежливость работников организации (99, 2%)
П о л у ч а т е л и  у с л у г  н е  в п о л н о й  м е р е  
у д о в л е т в о р е н ы

д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь ю , в е ж л и в о с т ь ю  
р а б о т н и к о в  М А Д О У  №  141 « Д е т с к и й  
с а д  к о м б и н и р о в а н н о г о  в и д а» .

О р г а н и з а ц и я  и п р о в е д е н и е  т р е н и н г о в  
д л я  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  
М А Д О У  №  141 « Д е т с к и й  с а д  
к о м б и н и р о в а н н о г о  в и д а »  п о  
п р о ф и л а к т и к е  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
в ы г о р а н и я .

2 8 .0 3 .2 0 2 3 -
0 1 .0 4 .2 0 2 3

Г р а ч е в а  Т .М ., 
п е д а г о г -п с и х о л о г

П р о в е д е н и е  м а с т е р -к л а с с а  д л я  
п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  М А Д О У  
№ 1 4 1  « Д е т с к и й  с а д  
к о м б и н и р о в а н н о г о  в и д а »  п о  р а з в и т и ю  
к о м м у н и к а т и в н ы х  н а в ы к о в  и 
д о б р о ж е л а т е л ь н о г о  в з а и м о д е й с т в и я .

1 р а з  в п о л у г о д и е П а в л и к  Л .В ., 
с т а р ш и й  в о с п и т а т е л ь , 

Г р а ч е в а  Т .М ., 
п е д а г о г -п с и х о л о г

*

V. Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организацией (100,0%)
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