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ПЛАН
по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности
в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении № 14 «Центр развития ребенка-детский сад»

на 2023 год
№
п/п

Н едостатк и , вы явленны е в ходе 
н езав исим ой  оценки качества  

усл ов и й  оказания услуг  
организацией

Н аим енование м ероприятия  
по устран ен ию  недостатков, 

вы явленны х в ходе независим ой  
оценки качества условий  

осущ ествления образовательной  
деятельности

П лан овы й срок  
р еализации  

м ероприятия

О тветственны й  
исполнитель  
(с указанием  

ф ам илии, им ени, 
отчества и дол ж н ости )

С ведения о ходе р еализации  
м ероприятия

р еал изован ны е меры  
по устранению  

вы явлен ны х  
недостатков

ф ак ти ческий
срок

реал изац ии

I. О ткры тость и доступн ость  инф орм ации об образовательной ор ганизации , осущ ествл яю щ ей образовательн ую  дея тельн ость  (99,6)

1.1 В се и н ф о р м ац и о н н ы е  м атери алы  
п р и су тств у ю т в п олн ом  объем е. 
Е сть п о л у чател и  услуг, не 
п о л н о стью  у д о вл етво р ен н ы е 
о тк р ы то стью  и д о сту п н о стью  
и н ф о р м ац и и .

О б н о ви ть  м атер и ал ы  на сай те  Д О У  
и и н ф о р м ац и о н н о м  стенде.

01.03.2023 Горелова Л.Е. 
старший воспитатель

II. К ом ф ортность усл овий , в которы х осущ ествляется  образовательн ая  дея тель н ость  (98,5)
2.1 Н ео б х о д и м ы е  условия ком ф орта  

п р и су тству ю т, одн ако  есть  
п о л у ч ател и  услуг, не п олн остью  
у д о вл етв о р ен н ы е  ко м ф о р тн о стью  
усл о ви й

Приобретение современного учебно
дидактического оборудования: 
Организовать постоянно 
действующую рабочую группу в 
социальном мессенджере для 
родителей (законных представителей) 
обучающихся по теме «Актуальные 
вопросы по условиям комфорта в 0 0 »

01.04.2023 Денисенко И.В., 
заведующий 
Функ Н.В., 

заведующий 
хозяйством



III. Доступность услуг для инвалидов (8.0)

О т су тств у ю т  сл ед у ю щ и е условия В ы п о л н ен и е  м ероп ри яти й
д о сту п н о й  среды : возм ож н о  при рекон струкц и и
О б о р у д о в ан и е  тер р и то р и и , зд ан и я  и п ри легаю щ ей  терри тори и .

п р и л егаю щ ей  к образо вател ьн о й Г од  п о стр о й ки  1 корпус 2012
о р ган и зац и и , и ее п ом ещ ен и й  с 2 корп ус  2021
учетом  д о сту п н о сти  и н вали дов:
Н ал и ч и е  о б о р у д о ван н ы х  групп Н ап и сан и е  х о д атай ства  в Т У Р Р  о 01 .04 .2023 Денисенко И.В.,
п ан д у сам и /п о д ъ ем н ы м и вы д ел ен и и  м ест д л я  п арковки заведующий

п л атф о р м ам и  О б о р у д о ван и е авто тр ан сп о р тн ы х  средств
тер р и то р и и , п р и л егаю щ ей  к и н вали д ов
о б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и , и ее 01 .08 .2023

Денисенко И.В.,

п о м ещ ен и й  с учетом  д о сту п н о сти З акл ю ч ен и е  до го во р а  аренды
заведующий

и н вал и д о в . кресла- коляски  с М БУ  К Ц С О Н Функ Н.В.,
Н ал и ч и е  вы д ел ен н ы х  сто ян о к  для Р уд н и ч н о го  рай о н а  г.К ем ерово заведующий

авто тр ан сп о р тн ы х  средств 01 .09 .2023 хозяйством
и н вал и д о в  О б о р у д о ван и е П р и о б р ести  и разм ести ть
тер р и то р и и , п р и легаю щ ей  к и н ф о р м ац и о н н ы е табли чки  для
о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и , и ее и д ен ти ф и кац и и  п ом ещ ен и й  (с
п о м ещ ен и й  с учетом  д осту п н о сти д у б ли р о ван и ем  н адп и сей , зн ако в  и
и н вал и д о в . и ной  тексто во й  и граф и ческой
Н ал и ч и е  ад ап ти р о ван н ы х  л и ф тов , и н ф орм ац и и  знакам и,
п оруч н ей , р асш и р ен н ы х  д верн ы х вы п о л н ен н ы м и  р ельеф н о-точ ечн ы м
п роем ов. ш ри ф то м  Брайля.
О б о р у д о ван и е  тер р и то р и и ,

п р и л егаю щ ей  к о б р азовательн ой
о р ган и зац и и , и ее п ом ещ ен и й  с
уч ето м  д о сту п н о сти  и н вали дов. У вел и ч ен и е  д оли  педагоги ческого 01 .10 .2023 Горелова Л.Е.
Н ал и ч и е  см ен н ы х  кр есел -колясок персон ала , прош едш его  курсы старший воспитатель,
О б о р у д о ван и е  тер р и то р и и , п овы ш ен и я  квали ф и кац и и  по
п р и л егаю щ ей  к о б разовательн ой раб о те  с о б учаю щ и м и ся
о р ган и зац и и , и ее п ом ещ ен и й  с и н вали дам и .
уч ето м  д о сту п н о сти  инвалидов:
Н ал и ч и е  сп ец и ал ьн о
о б о р у д о ван н ы х  сан и тарн о- П р и о б р етен и е  сп ец и альн ы х Денисенко И.В.,
ги ги ен и ч еск и х  п о м ещ ен и й  в у ч еб н ы х  п особий , ди д акти ч ески х 01 .09 .2023 заведующий
о р ган и зац и и  О б есп ечен и е  в м атери алов , ком п ью терн ого

о б о р у д о ван и я  для  предоставлен и я



о р ган и зац и и  у слови й  д о сту п н о сти , 
п о зво л яю щ и х  и н вали д ам  п олучать 
о б р азо вател ьн ы е  услуги  н аравн е с 
д р у ги м и : П ом ощ ь, о казы ваем ая  
р аб о тн и кам и  о р ган и зац и и , 
п р о ш ед ш и м и  н ео б х о ди м о е  
о б у ч ен и е  (и н стр у кти р о ван и е), по 
со п р о во ж д ен и ю  и н вал и д о в  в 
п о м ещ ен и и  О б есп еч ен и е  в 
о р ган и зац и и  услови й  д о сту п н о сти , 
п о зво л яю щ и х  и н вал и д ам  п олучать 
о б р азо вател ьн ы е  у сл у ги  наравн е  с 
д руги м и :

о б р азо вател ьн о й  услуги  в 
д и стан ц и о н н о м  реж им е.

IV. Д оброж елательность, веж ливость работников организации (97,4)
4.1 Получатели услуг не в полной мере 

удовлетворены
доброжелательностью, вежливостью 
работников МАДОУ №  14

Организация и проведение тренингов 
для педагогических работников 
М АДОУ № 14 «Центр развития 
ребенка детский сад» по профилактике 
профессионального выгорания

23.01.2023-
01.02.2023

Горелова Л.Е., 
старший воспитатель

Проведение мастер-класса для 
педагогических работников МАДОУ 
№  14 «Центр развития ребенка- 
детский сад» по развитию 
коммуникативных навыков и 
доброжелательного взаимодействия

1 раз в полугодие Горелова Л.Е. 
старший воспитатель,

V. У довлетворенность условиям и ведения образовательной деятельности  организацией (100)
5.1 Продолжать поддерживать высокий 

уровень
Постоянно


