
Об укомплектованности педагогическими кадрами образовательных 

организаций г. Кемерово, потребности в педагогических кадрах, результатах 

мероприятий по подготовке, привлечению и сохранению кадрового состава в 

динамике 2023-2026 годов в разрезе муниципальных образований. Прогноз 

региональной кадровой потребности в педагогах до 2027 года и предложения 

по решению проблемных вопросов 

В 2026 году в муниципальной системе образования работают 6843 

педагогов, из них в ДОУ – 3241, ОУ – 3700, УДО – 404. 

В динамике с 2023 по 2026 гг. информация по численности кадров 

представлена в таблице: 

 

Педагогические 

работники 

 

2023/2024 2024/2025 2025/2026 

ДОУ 3241 3102 2879 

УО 3700 3603 3581 

УДО 404 389 383 

ИТОГО: 7245 7094 6843 

 

С 2023 года численность педагогических работников снижается, что 

обусловлено снижением численности воспитанников/ обучающихся в 

дошкольных и общеобразовательных учреждениях. Численность 

обучающихся школ по состоянию на 01.09.2025 снизилась на 725 человек.  

Снижение численности детей в основном происходит в начальной школе, в 

1-2-х классах. Численность воспитанников в дошкольных образовательных 

учреждениях на 01.09.2025 снизилась на 3525 человек. 

Из числа педагогических работников общего образования 82 % имеют 

высшее образование, 17,5 среднее профессиональное образование, из числа 

педагогов дополнительного образования – 82,86 % ВО, 70 ч. 16,4 % – СПО, 

из 

числа педагогов дошкольного образования –57,4 %– ВО, 41 % - СПО. 

Имеют квалификационные категории в ОУ: высшую – 2023 ч., первую – 

827 ч.; высшую – 237ч., первую – 112 ч. Педагогов, осуществляющих 

классное 



руководство в одном классе - 2197, осуществляющих классное руководство в 

двух и более классов – 275. 

Количество молодых специалистов, которые пришли работать в 

образовательные учреждения города в 2023 году, составило 278 человек 

, из них больше всего воспитателей детский садов – 95 человек и 

учителей начальных классов – 57 человек. 

На данный момент в образовательных учреждениях работают 513 

молодых специалистов со стажем работы от 0 до 3 лет, из них в школах – 323 

человека, в детских садах – 146 человек, учреждениях дополнительного 

образования – 38 человек, в учреждениях для детей с ограниченными 

возможностями здоровья – 6 человек. 

Самыми востребованными специалистами в сфере образования в городе 

являются учителя русского языка и литературы, начальных классов, 

математики 

и информатики, физики, иностранных языков. 

Информация по вакансиям в ОУ г. Кемерово 

Всего вакансий на 01.04.2026 - 70,  из них: 

- учителей математики – 16 человек; 

- учителей начальных классов – 0 человек; 

- учителей музыки – 0 человека; 

- учителей информатики – 5 человек; 

- учителей географии – 3 человека; 

- учителей русского языка и литературы – 9 человек; 

- учителей английского языка – 11 человек; 

- учителей физики – 7 человек; 

- учителей химии –0 человека; 

- учителей биологии – 0 человек; 

- учителей истории – 0 человека; 

- учитель технологии – 3 человека; 



- учитель ИЗО – 0 человека; 

- учитель физ.культуры – 3 человек; 

- педагог доп. образования – 0 человека; 

- логопед – 2 человека; 

- педагог-организатор – 1 человек; 

- социальный педагог – 0 человека; 

- педагог-психолог –4 человека; 

Больше всего вакансий в Ленинском районе – 21 человек; 

Кировский район – 16 человека; 

Заводский район – 19 человек; 

Центральный район – 2 человека. 

Информация по вакансиям в ДОУ г. Кемерово 

Всего вакансий на 01.04.2026 год 74 из них: 

- воспитатель –12 человек; 

- музыкальный руководитель – 1 человек; 

- старший воспитатель – 2 человека; 

- младший воспитатель – 5 человек; 

-педагог-психолог-1 человек; 

- повар – 15 человек; 

- старшая медицинская сестра/медсестра – 25 человек; 

- кухонный работник – 4 человека; 

- вахтер – 2 человека; 

- зав.хозяйством – 3 человека; 

- дворник – 1 человек; 

-уборщик служебных помещений- 3 человека. 

 

С учетом демографической ситуации, ситуации сокращения численности 

детского населения в возрасте от 0 до 7 лет дефицит кадров в дошкольных 

образовательных учреждениях практически отсутствует, вакансии имеются  в 

учреждениях, расположенных в отдаленных районах города Кемерово. 



Город Кемерово в качестве меры поддержки предоставляет молодым 

специалистам служебное жилье, что позволяет иногородним гражданам 

остаться работать в Кемерово. Педагогам выделяются комнаты в 

общежитиях для молодых специалистов, по адресу ул. Спортивная, 26, 

просп. Ленина, 58. 

Для педагогов в Рудничном районе действует доходный дом, 13 квартир в 

нем предоставлены молодым педагогам. 

На основании постановления администрации города Кемерово от 

14.04.2011 № 45 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению 

образования администрации города Кемерово» специальная выплата 

молодым специалистам составляет 8046 рублей (с учетом районного 

коэффициента) выплачивается ежемесячно по основному месту работы. 

Для молодых специалистов в городе Кемерово в МБОУ ДПО «Научно-

методический центр» работает «Клуб молодого педагога». Он объединяет 

педагогов с высшим и средним профессиональным образованием, имеющих 

стаж работы не более 5 лет. 

Управление образования администрации г. Кемерово активно 

сотрудничает с Кемеровским педагогическим колледжем, Кемеровским 

государственным университетом. 

 В 2025 году подписаны договоры о сотрудничестве между 

администрацией города Кемерово и ФГБОУ ВО «Кемеровский 

государственный университет», ГОУ СПО «Кузбасским педагогическим 

колледжем». Главная цель сотрудничества – подготовка школьников к 

осознанному выбору профессии, помощь тем старшеклассникам, которые 

хотят стать педагогами или медицинскими работниками. 

Разработан муниципальный проект «Педагогический класс»». В рамках 

направления профориентации для учащихся проводятся олимпиады и 

конференции, профильные каникулярные смены. Запущены новые 

совместные программы с партнёрами проекта, школьники пройдут 

«практическое 



погружение» в профессиональную педагогическую деятельность. Для 

учащихся 8-11-х классов предусмотрены курсы по выбору, индивидуальные 

консультации с педагогами Кузбасского педагогического колледжа и работа 

по индивидуальным программам. 


