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Приложение № 3 
к приказу № 950 от 15.08.2024 г. 

1.  Кадровые условия - 990 баллов 
 

№ Критерий Показатель Индикатор 
Источник  

информации 
1. Уровень образования пе-

дагогических работников 
Доля педагогических работников, имею-
щих высшее педагогическое образова-
ние, в общем числе педагогических ра-
ботников организации 

100 % - 30 баллов 
95-99 % - 25 баллов 
90-94 % - 20 баллов 
85-89 % - 15 баллов 
80-84 % - 10 баллов 
75-79 % - 5 баллов 

Отдел информацион-
ного сопровождения и 
организационно-мето-
дической поддержки 
НМЦ, ЭШ 2.0 

2. Повышение квалификации 
педагогических работни-
ков 

Доля педагогических работников, имею-
щих действующий документ о повыше-
нии квалификации в общем числе педа-
гогических работников организации (без 
учёта молодых специалистов и педаго-
гов, имеющих право на не повышение 
квалификации) 

100 % -50 баллов 
98-99 % - 40 баллов 
96-98 % - 30 баллов 
94-96 % - 20 баллов 
92-94 % - 10 баллов 

Отдел информацион-
ного сопровождения и 
организационно-мето-
дической поддержки 
НМЦ, ЭШ 2.0 

3. Уровень квалификации 
АУП 

Доля заместителей руководителя, про-
шедших профессиональную переподго-
товку по профилю деятельности «Ме-
неджмент в социальной сфере» в общем 
количестве заместителей руководителя в 

100 % -50 баллов 
80-99 % - 30 баллов 
60-79 % - 20 баллов 
50-59 % - 10 баллов  

Отдел информацион-
ного сопровождения и 
организационно-мето-
дической поддержки 
НМЦ, ЭШ 2.0 
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№ Критерий Показатель Индикатор 
Источник  

информации 
ОУ (с учётом возложения обязанностей) 
Участие заместителей руководителя (с 
учётом возложения обязанностей) в доб-
ровольной аттестации на исполнение 
обязанностей руководителя 

За каждого участника - 5 бал-
лов, 
но не более 30 баллов 

Отдел общего и допол-
нительного образова-
ния  
Приказ УО 

4. Привлечение молодых пе-
дагогов (в возрасте до 35 
лет) 

Доля молодых педагогов в общем числе 
педагогов в организации 

25 % - 100 баллов 
23-24,99 % - 90 баллов 
21-22,99 % - 80 баллов 
19-20,99 % - 70 баллов 
17-18,99 % - 60 баллов 
15-16,99 % - 50 баллов 

Отдел информацион-
ного сопровождения и 
организационно-мето-
дической поддержки 
НМЦ, ЭШ 2.0 

5. Уровень квалификации пе-
дагогических работников 

Доля педагогов, имеющих высшую и 
первую квалификационные категории, в 
общем числе педагогов в образователь-
ной организации 

95 % - 40 баллов 
90-94,9 % - 30 баллов 
85-89,9 % - 20 баллов 

Отдел информацион-
ного сопровождения и 
организационно-мето-
дической поддержки 
НМЦ, ЭШ 2.0 Доля молодых специалистов, имеющих 

первую или высшую категорию  
50 % и выше - 50 баллов 

6. Профессиональный рост 
руководящих и педагоги-
ческих работников 

Количество педагогических и руководя-
щих работников, прошедших сертифика-
цию 

5 баллов за каждого работ-
ника, прошедшего сертифика-
цию, не более 100 баллов 

Отдел информационного 
сопровождения и органи-
зационно-методической 
поддержки НМЦ ЭШ 2.0, 
приказ УО 
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№ Критерий Показатель Индикатор 
Источник  

информации 
7. Участие в конкурсах про-

фессионального мастер-
ства 

Участники, победители и лауреаты муни-
ципальных, региональных и всероссий-
ских очных конкурсов в соответствии с 
перечнем: 
Очные: 
 Педагог-психолог 
 Сердце отдаю детям 
 Мой лучший урок 
 Молодой педагог 
 Командные соревнования Хакатон 

Заочные: 
 Конкурс методических разработок 

мероприятий внеурочной деятельности 
на иностранном языке 
 За нравственный подвиг учителя 

Участие в конкурсах: 
Очное 
Количество участников ×5 
баллов 
Команда ×5 баллов 
Победители и лауреаты: 
Очные 
Муниципальный уровень: по-
бедитель - 20 баллов/10бал-
лов 
лауреат -15 баллов/5 баллов 
Региональный уровень 
победитель - 40 баллов/20 
баллов 
лауреат - 30 баллов/15 баллов 
Всероссийский уровень 
победитель - 80 баллов/40 
баллов 
лауреат - 40 баллов/20 баллов 
Не более 450 баллов 

Отдел информацион-
ного сопровождения и 
организационно-мето-
дической поддержки 
НМЦ 
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№ Критерий Показатель Индикатор 
Источник  

информации 
8. Участие во Всероссийских 

профессиональных конфе-
ренциях 

Педагоги и руководители, принявшие 
участие во Всероссийской конференции 

Очное участие  
Выступление в качестве спи-
кера - 10 баллов 
Наличие публикации - 5 бал-
лов, 
но не более 45 баллов 

Отдел информацион-
ного сопровождения и 
организационно-мето-
дической поддержки 
НМЦ 

9. Наличие у организации 
статуса площадок по акту-
альным проблемам образо-
вания 

Наличие муниципальных инновацион-
ных, опорных, базовых, стажировочных 
площадок, статус которых закреплен 
приказом УО 

15 баллов за каждую пло-
щадку,  
но не более 45 баллов 

Отдел психолого-педа-
гогического, методиче-
ского сопровождения и 
общего образования 
НМЦ 
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2. Материально-технические условия - 955 баллов 
 

№ Критерий Показатель Индикатор 
Источник  

информации 
1. Наличие условий анти-

террористической без-
опасности 

- наличие заграждающих устройств для 
ограничения беспрепятственного въезда 
на территорию; 
- оборудование входа в здание в соответ-
ствии с требованиями антитеррора; 
- все руководящие работники и специали-
сты обучены в области ГО и ЧС (отсут-
ствие нуждающихся). 
Установка видеонаблюдения за счёт вне-
бюджетных средств учреждения 

по 5 баллов за каждую позицию 
 
 
 
 
 
50 баллов 
 

Отдел жизнеобеспе-
чения управления 
образования, инфор-
мация 
Справка УО 

2. Информатизация обра-
зовательного простран-
ства 

Приобретение: 
- цифрового мультимедийного оборудования 
цифрового мультимедийного оборудования 
(интерактивная доска, проектор, персональ-
ный компьютер, ноутбук, многофункцио-
нальное устройство/ принтер/сканер, ЖК па-
нель с медиаплеером, интерактивная стойка 
со встроенным планшетом, планшетный 
компьютер, документ-камера, интерактив-
ный стол, речевой аудиокласс, школьный 

по 5 баллов за каждую единицу 
стоимостью не менее 50 тыс. руб-
лей 
по 2 балла за каждую единицу 
стоимостью не менее 20 тыс. руб-
лей (в случае приобретения в те-
кущем учебном году с 1.06.2024 
по 31.05.2025), но не более 600 
баллов 
 

МБУ «ЦБ» 
информация 
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№ Критерий Показатель Индикатор 
Источник  

информации 
планетарий с комплектом дисков, монитор 
широкоформатный и др. оборудование) 

3. Количество обучаю-
щихся, охваченных тру-
доустройством в летний 
период 

Количество обучающихся, охваченных 
трудоустройством в летний период в об-
щем числе обучающихся в организации 

0,5 балла за каждого трудоустро-
енного в летний период обучаю-
щегося 
не более 50 баллов 

Отдел общего и до-
полнительного обра-
зования. 
Справка УО 

4. Организация на базе ОУ 
лагеря дневного пребы-
вания, метапредметных 
практик 

Количество обучающихся, посещающих 
лагерь с дневным пребыванием на базе 
ОУ, метапредметные практики 
 

0,5 балла за каждого обучающе-
гося, охваченного летней оздоро-
вительной кампанией в летнем 
лагере с дневным пребыванием 
детей (с 3.06.20 по 31.08.20) 
не более 100 баллов 

Отдел общего и до-
полнительного обра-
зования 
 

5. Выездные формы реа-
лизации рабочих про-
грамм  

Экологические и другие экспедиции, мно-
годневные походы 
 

0,5 баллов за каждого участника,  
не более 55 баллов 

Отдел общего и до-
полнительного обра-
зования 
Приказ УО 

6. Выезды на соревнова-
ния, конкурсы, конфе-
ренции  

Количество выездов на соревнования, 
конкурсы регионального, федерального, 
международного уровней 

10 баллов за каждый выезд,  
не более 100 баллов 

Отдел общего и до-
полнительного 
образования 
Приказ УО 
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3. Содержание, результаты обучения и достижения обучающихся – 3125 баллов 
 

№ Критерий Показатель Индикатор 
Источник  

информации 
1.  Обеспечение высокого 

уровня организации 
учебно-воспитательного 
процесса 

1.1.  Наличие объединений для 
детей с ОВЗ 

по 15 баллов за каждое объединение 
не более 75 баллов 

УО (по итогам 2022-
2023 гг.) 

1.2. Доля детей, занятых на одной 
программе в учреждении в одном 
объединении (на 31.05.2023 г.) 

От 90-100 % - 100 баллов 
78-89 % - 90 баллов 

Отдел общего и до-
полнительного 
образования 

2.  Результаты участия в 
конкурсах 
 

2.1. Доля обучающихся-участников 
конкурсов, соревнований в общей 
численности обучающихся  
 

75% - 50 баллов 
65 % - 40 баллов 
55 % - 30 баллов 
45 % - 20 баллов 
35 % - 10 баллов 

Зав ТОО 
информация 
 

2.2. Количество коллективов (ко-
манд)- участников конкурсов, сорев-
нований в общей численности обу-
чающихся  

1 коллектив – 10 баллов, но не более Зав ТОО 
информация 
 

2.3. Доля обучающихся, принявших 
участие в очных НПК городских, ву-
зовских, региональных (организо-
ванных государственными органи-
зациями ДО)  

за каждое выступление - 5 баллов 
не более 50 баллов  

Зав ТОО 
информация 
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№ Критерий Показатель Индикатор 
Источник  

информации 
2.4. Количество образцовых дет-
ских коллективов  

За каждый коллектив 10 баллов  
не более 50 баллов 

Зав ТОО 
информация 

2.5.  Победители и призёры кон-
курсов, соревнований из числа обу-
чающихся 
 
 
 

за каждую победу на муниципальном 
уровне - 10 баллов, призовое место - 5 
баллов; 
за каждую победу на региональном 
уровне - 15 баллов, призовое место - 10 
баллов; 
за каждую победу на всероссий-
ском/международном уровне - 50 бал-
лов, призовое место - 15 баллов 

 

2.6. Победители и призёры конкур-
сов, соревнований из числа детских 
коллективов (команд) 
 

за каждую победу на муниципальном 
уровне - 10 баллов, призовое место - 5 
баллов; 
за каждую победу на региональном 
уровне - 15 баллов, призовое место - 10 
баллов; 
за каждую победу на всероссий-
ском/международном уровне - 50 бал-
лов, призовое место - 15 баллов 
Максимально за п. 2.5 и 2.6 суммарно 
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№ Критерий Показатель Индикатор 
Источник  

информации 
– не более 2500 баллов 

3. Выявление детей, про-
явивших выдающиеся 
способности 

Количество обучающихся, внесён-
ных в ГИР 

+ 25 баллов за каждого обучающегося 
не более 250 баллов 

Отдел общего и до-
полнительного обра-
зования по информа-
ции КЦДО 
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4. Финансовая деятельность - 725 баллов 
 

№ Показатель Расшифровка показателя Индикатор 
Источник  

информации 
1. Платные услуги Отношение объёма поступлений от 

приносящей доходы деятельности к 
объёму субсидии на выполнение му-
ниципального задания  

Не менее 2 % - 220 баллов ЦБ (по итогам ка-
лендарного 2024 
года) 

2. Достижение средней заработной 
платы педагогических работников 
учреждения в соответствии с целе-
выми показателями, установлен-
ными учреждениям образования 
приказом по управлению образова-
ния (по итогам календарного года) 

95-100%  Достижение 95-100 % - 100 
баллов при средней нагрузке 
педагогических работников 
не более 1,67 ст. (без учёта 
платных услуг) 

ЦБ (по итогам ка-
лендарного 2024 
года) 

3. Оплата труда АУП Доля фонда оплаты труда АУП в об-
щем фонде оплаты труда работни-
ков учреждения 

До 14 % - 40 баллов ЦБ (по итогам ка-
лендарного 2024 
года) 

 
4. 

Грантовые конкурсы, в которых 
приняло участие ОУ 

Количество конкурсов, в которых 
приняли участие  

За каждое участие в конкурсе 
- 50 баллов 
За каждый полученный грант 
- 100 баллов 
Всего - не более 250 баллов 

Отдел общего и 
дополнительного 
образования 
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№ Показатель Расшифровка показателя Индикатор 
Источник  

информации 
5. Договоры пожертвований, социаль-

ного партнёрства, привлечение 
спонсорской помощи 

Количество договоров + 5 баллов за каждый договор ЦБ (по итогам ка-
лендарного 2024 
года) 
Зав ТОО 

6. Доля педагогов, средний месячный 
доход которых составляет 30 000 и 
более рублей 

100% Достижение 100% - 100 бал-
лов 
(с учётом оказания платных 
услуг) 

ЦБ (по итогам ка-
лендарного 2024 
года) 
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5. Внешняя информация – 70 баллов 
 

№ Показатель Расшифровка показателя Индикатор Источник 
1. Наличие всех (обязатель-

ных) созданных условий ин-
формационной открытости 

1.1. Определяется в соответствии с переч-
нем: 
- соответствие сайта в сети Интернет, соот-
ветствующего «Правилам 
размещения на официальном сайте образо-
вательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обновления информации об образователь-
ной организации» в соц. сетях; 
1.2. Ведение госпабликов (ВК, Однокласс-
ники) на верифицированных страницах. 

Выполнены все условия: 
30 баллов 
1 замечание (- 20 баллов) 
2 замечания (- 10 баллов) 
 
 
 
 
 
20 баллов  

НМЦ Приказ УО по ито-
гам мониторинга  
 
 
 
 
 
 
 
Отдел общего и допол-
нительного образования  
Зав ТОО 

2. Обращения граждан Количество обращений, негативных публи-
каций 

За каждое обращение  
(-10 баллов) 

Отдел общего и допол-
нительного образования 

3. Нарушения, выявленные в 
ходе проверок управления 
образования  

Количество нарушений За каждое нарушение  
(-10 баллов) 

Отдел общего и допол-
нительного образования 

 
Итого – 5865 баллов 


