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Приложение № 2 
к приказу № 950 от 15.08.2024 г. 

1. Кадровые условия - 845 баллов 
 

№ Критерий Показатель Индикатор Источник 
1. Уровень образования педаго-

гических работников 
Доля педагогических работников, имею-
щих высшее педагогическое образова-
ние, в общем числе педагогических ра-
ботников организации 

  100 % - 30 баллов 
  75-99 % - 25 баллов 
  60-74 % - 20 баллов 
  50-59 % - 15 баллов 
  40-49 % - 10 баллов 

Отдел 
информационного 
сопровождения и 
организационно-
методической 
поддержки 
НМЦ, ЭШ 2.0 

2. Повышение квалификации пе-
дагогических работников 

Доля педагогических работников, имею-
щих действующий документ о повыше-
нии квалификации в общем числе педа-
гогических работников организации (без 
учёта молодых специалистов и педаго-
гов, имеющих право на не повышение 
квалификации) 

  100 % - 50 баллов 
   
 

Отдел 
информационного 
сопровождения и 
организационно-
методической 
поддержки 
НМЦ, ЭШ 2.0 

3. Уровень квалификации АУП Доля заместителей руководителя, про-
шедших профессиональную переподго-

  100 % - 50 баллов 
  80-85 % - 30 баллов 
  60-80 % - 20 баллов 

Отдел 
информационного 
сопровождения и 
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№ Критерий Показатель Индикатор Источник 
товку по профилю деятельности «Ме-
неджмент в социальной сфере» в общем 
количестве заместителей руководителя в 
ДОУ (с учётом возложения обязанно-
стей) 

  50-60 % - 10 баллов организационно-
методической 
поддержки 
НМЦ, ЭШ 2.0 

4. Привлечение молодых педаго-
гов (в возрасте до 35 лет) 

Доля молодых педагогов в общем числе 
педагогов в организации 

 25 % - 100 баллов 
 23-24,99 % - 90 баллов 
 21-22,99 % - 80 баллов 
19-20,99 % - 70 баллов 
17-18,99 % - 60 баллов 
15-16,99 % - 50 баллов 

Отдел 
информационного 
сопровождения и 
организационно-
методической 
поддержки 
НМЦ, ЭШ 2.0 

5. Уровень квалификации педа-
гогических работников 

Доля педагогов, имеющих высшую и 
первую квалификационные категории, в 
общем числе педагогов в образователь-
ной организации 

 100 % - 50 баллов 
 95-99,9 % - 40 баллов 
 90-94,9 % - 30 баллов 
 85-89,9 % - 20 баллов 

Отдел 
информационного 
сопровождения и 
организационно-
методической 
поддержки 
НМЦ, ЭШ 2.0 

6. Профессиональный рост ру-
ководящих и педагогических 

Количество педагогических и руководя- 1 балл за каждого работника, 
прошедшего сертификацию, 

Отдел 
информационного 
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№ Критерий Показатель Индикатор Источник 
работников щих работников, прошедших сертифи-

кацию 
но не более 25 баллов по учре-
ждению 

сопровождения и 
организационно-
методической 
поддержки 
НМЦ, ЭШ 2.0, при-
каз УО 

7. Участие в конкурсах профес-
сионального мастерства 

Участники, победители и лауреаты му-
ниципальных, региональных и всерос-
сийских очных конкурсов в соответ-
ствии с перечнем: 
Очные: 
 Педагог-психолог 
 Воспитатель года России 
 Сердце отдаю детям 
 Мой лучший урок 
 Молодой педагог 
 Учитель-дефектолог  
 Командные соревнования Хака-
тон 
Заочные:  
 За нравственный подвиг учителя 

Участие в конкурсах: 
Очное 
Количество участников ×5 
баллов 
Команда ×5 баллов 
Заочное  
Количество участников ×2 
балла 
Победители и лауреаты: 
Очные/заочные 
Муниципальный уровень по-
бедитель - 20 баллов/10бал-
лов 
Лауреат -15 баллов/5 баллов 
Региональный уровень 
Победитель - 40 баллов/20 

Отдел 
информационного 
сопровождения и 
организационно-
методической 
поддержки 
НМЦ 
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№ Критерий Показатель Индикатор Источник 

 Конкурс методических разрабо-
ток мероприятий внеурочной деятельно-
сти на иностранном языке 
 Воспитатели России 

баллов 
Лауреат - 30 баллов/15 бал-
лов 
Всероссийский уровень 
Победитель - 80 баллов/40 
баллов 
Лауреат -  40 баллов/20 бал-
лов 
Не более 450 баллов 

8. Участие во Всероссийских 
профессиональных конферен-
циях 

Педагоги и руководители, принявшие 
участие во Всероссийской конференции 

Очное участие  
Выступление в качестве спи-
кера -10 баллов 
Наличие публикации - 5 бал-
лов, 
но не более 45 баллов 

Отдел 
информационного 
сопровождения и 
организационно-
методической 
поддержки 
НМЦ 

9. Наличие у организации ста-
туса площадок по актуальным 
проблемам образования 

Наличие муниципальных инновацион-
ных, опорных, базовых. стажировочных 
площадок, статус которых закреплён 
приказом УО 

 15 баллов за каждую пло-
щадку 
 
но не более 45 баллов по 
учреждению 

Отдел психолого-
педагогического, 
методического 
сопровождения и 
общего 
образования НМЦ 
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2. Материально-технические условия – 543 балла 
 

№ Критерий Показатель Индикатор Источник 
1. Наличие условий антитерро-

ристической безопасности 
- наличие заграждающих устройств для 
ограничения беспрепятственного въезда 
на территорию; 
- оборудование входа в здание в соответ-
ствии с требованиями антитеррора 

по 5 баллов за каждую пози-
цию 
 
но не более 10 баллов по учре-
ждению 

Отдел жизнеобес-
печения 
управления обра-
зования 
Справка УО  

2. Наличие условий противопо-
жарной безопасности 

- все руководящие работники и специа-
листы обучены в области ГО и ЧС (от-
сутствие нуждающихся); 
- оборудование здания в соответствии с 
требованиями пожарной безопасности 
(отсутствие предписаний) 

по 5 баллов за каждую пози-
цию 
 
но не более 10 баллов по учре-
ждению 
 

Отдел жизнеобес-
печения 
управления обра-
зования 
Справка УО 

3. Информатизация образова-
тельного пространства 

Приобретение: 
- цифрового, мультимедийного, интер-
активного оборудования для организа-
ции образовательного процесса, повы-
шения квалификации педагогов (компь-
ютер, ноутбук, проектор, МФУ, план-
шет) 

по 5,0 баллов за каждую еди-
ницу (в случае приобретения в 
текущем учебном году)  
 
не более 50 баллов по учре-
ждению 

МБУ «ЦБ» 
информация 
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№ Критерий Показатель Индикатор Источник 
 4. 
 

 Созданные современные усло-
вия организации питания  
 
 

Наличие жалоб и обращений по каче-
ству питания 
Наличие нарушений, выявленных в ходе 
контрольных тематических проверок по 
вопросам организации и качества пита-
ния 

Минус 10 баллов за каждое 
обращение 
Минус 10 баллов за каждое 
обращение 

Отдел дошколь-
ного образования 

Выполнение натуральных норм питания 98-100% - 60 баллов; 101% и 
более – минус 5 баллов за каж-
дый % перевыполнения  

МБУ «ЦБ» 

5. Наличие спортивного инвен-
таря и оборудования 
 
 
 

Систематическое обновление и приоб-
ретение спортивного оборудования и 
инвентаря 

Приобретение не менее 5 шт. 
из наименований: 
- лыжи, коньки, самокаты, ве-
лосипеды, санки, беговелы - 
10 баллов 
Но не более 50 баллов по 
учреждению 

МБУ «ЦБ» 
 

6. Зачисление обучающихся на 
программы дополнительного 
образования в ДОУ на платные 
образовательные услуги 

Доля обучающихся, обучающихся в воз-
расте от 5 до 8 лет, зачисленных на 
ДООП по сертификатам дополнитель-
ного образования согласно АИС «Элек-
тронная школа 2.0» 

67 % и более - 50 баллов 
50-66 % - 30 баллов 
до 49 % - 10 баллов 
 

Отдел дошколь-
ного образова-
ния/ 
АИС «Электрон-
ная школа 2.0» 
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№ Критерий Показатель Индикатор Источник 
7. Организация на базе ДОУ ла-

геря дневного пребывания в 
летний период 

Количество отдыхающих 26 чел. и более - 100 баллов 
до 25 чел. -  50 баллов 

Отдел дошколь-
ного образования 

8. Создание материально-техни-
ческих условий для реализа-
ции основной адаптированной 
программы дошкольного обра-
зования 
 
 

Наличие оборудованных помещений 
для занятий коррекционной направлен-
ности: 
- логопедический кабинет; 
- дефектологический кабинет; 
- зал ЛФК; 
- сенсорная комната / комната психоло-
гической разгрузки; 
- кабинет педагога-психолога; 
- ортопедический кабинет. 

по 5 баллов за каждое поме-
щение 
 
Но не более 30 баллов по 
учреждению 

Отдел дошколь-
ного образования 
Объёмные пока-
затели 

9. Создание кадровых условий 
для реализации основной 
адаптированной программы 
дошкольного образования 

Численность обучающихся по АООП в 
расчёте на: 
- 1 учителя-дефектолога; 
- 1 учителя-логопеда; 
- 1 воспитателя  
(из расчёта не более 12 обучающихся на 
1 педагога). 

минус 2 балла за каждого вос-
питанника, превышающего 
расчётный норматив  

МБУ «ЦБ» 
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№ Критерий Показатель Индикатор Источник 
10. Создание современных усло-

вий для реализации программ 
дополнительного образования 

Наличие отдельных оборудованных по-
мещений для занятий дополнительным 
образованием:  
- театральная студия; 
- кабинет для занятий робототехни-
кой/лаборатория;  
- изостудия; 
- вокальная студия; 
- балетная (хореографическая) студия; 
- кабинет ранней профориентации; 
- бассейн. 

по 5 баллов за каждое поме-
щение 
 
Но не более 40 баллов по 
учреждению 

Отдел дошколь-
ного образования 
Объёмные пока-
затели   

11. Создание всех (обязательных) 
современных условий для при-
смотра и ухода за детьми 

Обеспечение 75 % посещаемости вос-
питанников 

75 % - 50 баллов 
Отклонение от 75 %: 
(минус 1,0) балл за каждый 
процент отклонения в мень-
шую сторону 
(+1,0) балл за каждый про-
цент отклонения в большую 
сторону 
 

МБУ «ЦБ» 
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№ Критерий Показатель Индикатор Источник 
Отсутствие травм среди воспитанников Наличие ситуации травмиро-

вания (за каждый случай ми-
нус 10 баллов х количество 
травм) 

Отдел жизне-
обеспечения 
управления обра-
зования 

Доля застрахованных обучающихся от 
НС от общего количества обучающихся 

более 30 % - 50 баллов 
до 30 % - 20 баллов 

Отсутствие травм среди сотрудников Наличие ситуации травмиро-
вания (за каждый случай ми-
нус10 баллов х количество 
травм) 

Наличие и соответствие СанПиН поме-
щений и сооружений: 
- буфетная;  
- пищеблок; 
- постирочная; 
- приёмные; 
- спальные; 
- овощехранилище; 
- выгребная яма; 
- котельная. 

по 1 баллу за каждое помеще-
ние и сооружение 
 
но не более 8 баллов по учре-
ждению 

Отдел дошколь-
ного образования 
Объёмные пока-
затели  
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№ Критерий Показатель Индикатор Источник 
 Наличие и соответствие СанПиН: 

- лицензированный медицинский блок; 
- процедурный кабинет; 
- физиокабинет; 
- соляная пещера/фитобар/сауна; 
- массажный кабинет. 

по 1 баллу за каждое помеще-
ние 
 
но не более 5 баллов по учре-
ждению 

Объёмные пока-
затели  

 Предписания по итогам проверки 
внешних надзорных и контролирующих 
органов 

Отсутствие действующих 
предписаний по итогам ка-
лендарного года – 50 баллов 

Отдел дошколь-
ного образования 
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3. Результаты обучения и достижения обучающихся - 700 баллов 
 

№ Критерий Показатель Индикатор Источник 
1. Спортивные достижения 

воспитанников 
Количество воспитанников старшего до-
школьного возраста, сдавших нормы ВФСК 
ГТО 

более 10 человек - 50 баллов 
1-10 человек - 30 баллов 

Отдел дошкольного 
образования управ-
ления образования 

Количество воспитанников, являющихся 
участниками муниципального/региональ-
ного этапа Дошкольной лиги спорта 

25 человек и более - 20 бал-
лов 
10-24 человека - 15 баллов 
1-9 человек - 10 баллов 

Отдел дошкольного 
образования управ-
ления образования 
 

2. Творческая деятельность 
воспитанников 

Количество воспитанников, принявших уча-
стие в следующих конкурсах, фестивалях, 
акциях: 
 районные этапы фестиваля «Звёзд-
ный калейдоскоп»; 
 фестиваль робототехники «Построй 
свою историю»; 
 городской конкурс детских исследо-
вательских проектов «Я познаю мир»; 
 фестиваль «Успех» (все номинации); 
 городской конкурс «Маленький шах-
матист»; 

За каждого победителя - 5 
баллов 
За каждого лауреата - 3 
балла 
За каждого участника - 0,1 
балла 
 
Но не более 400 баллов 
 

Отдел дошкольного 
образования управ-
ления образования 
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№ Критерий Показатель Индикатор Источник 

 фестиваль по синхронному плаванию 
среди детей дошкольного возраста «Мор-
ские звёздочки»; 
 Муниципальный этап конкурса/фе-
стиваля «Малыши Кузбасса шагают в ГТО»; 
 Районные спартакиады «Мама, папа, 
я - спортивная семья» среди семейных ко-
манд дошкольных образовательных учре-
ждений; 
 Городской турнир по русскому хок-
кею в валенках среди дошкольников «Снего-
вичок». 
 «Баба, деда, я – дружная семья» 

3. Участие в городских кон-
курсах, акциях, проектах, 
фестивалях 

 В филармонию круглый год 
 Путешествие в страну кукол 
 Детский сад - школа - театр 
 муниципальный конкурс на новогод-
нее оформление 
 Городской фестиваль Профиdetki Ке-
мерово 

За победу – 30 баллов 
За звание лауреата – 20 бал-
лов 
За участие – 10 баллов 
 
Но не более 230 баллов 

Отдел дошкольного 
образования управ-
ления образования/ 
Отдел по охране 
окружающей среды 
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№ Критерий Показатель Индикатор Источник 

 Городской конкурс «Общество чи-
стых тарелок» 
 Городские экологические акции 
 Реализация защищённых лин-проек-
тов в рамках проекта «Бережливое произ-
водство». 
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4. Вклад ДОУ в решение задач города – 660 баллов 
 

№ Показатель Расшифровка показателя Индикатор Источник 
1. Организация приносящей доход дея-

тельности 
Отношение объёма поступлений 
от оказания платных услуг к объ-
ёму субсидии на выполнение му-
ниципального задания 

2% - 120 баллов;  
за каждый дополнительный 1% 
- 10 баллов, но не более 150 
баллов 

ЦБ (по итогам ка-
лендарного 2024 
года) 

2. Достижение средней заработной 
платы педагогических работников 
учреждения в соответствии с целе-
выми показателями, установленными 
учреждениям образования приказом 
по управлению образования (по ито-
гам календарного года) 

100 % Достижение 100 % и более - 
100 баллов 
при средней нагрузке педаго-
гических работников не более 
1,67 ст. (без учёта платных 
услуг) 

ЦБ (по итогам ка-
лендарного 2024 
года) 

3. Доля педагогов, средний месячный 
доход которых составляет 30 000 и бо-
лее рублей 

1 
 

Достижение 100 % - 100 бал-
лов 
(с учётом оказания платных 
услуг) 

ЦБ (по итогам ка-
лендарного 2024 
года) 

4. Оплата труда АУП Доля фонда оплаты труда АУП в 
общем фонде оплаты труда работ-
ников учреждения 

не более 11% - 10 баллов ЦБ (по итогам ка-
лендарного 2024 
года) 
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№ Показатель Расшифровка показателя Индикатор Источник 
5. Грантовые конкурсы, в которых при-

няло участие ОУ 
Количество конкурсов, в которых 
приняли участие  

За каждый конкурс - 50 баллов 
За каждый полученный грант -
100 баллов 
Всего не более 250 баллов 

Отдел дошкольного 
образования управ-
ления образования 

6.  Своевременная оплата за присмотр и 
уход  

Отсутствие задолженности по ро-
дительской плате за присмотр и 
уход 

Минус 50 баллов за наличие 
задолженности по оплате за 
присмотр и уход за выбыв-
шими из учреждения  

ЦБ (по итогам ка-
лендарного 2024 
года) 

7. Физическая культура сотрудников Количество сотрудников, сдавших 
ГТО 

1 балл за каждого сотрудника, 
но не более 30 баллов 

Отдел дошкольного 
образования 

8. Договоры пожертвования, социаль-
ного партнёрства, спонсорской по-
мощи 

Количество договоров 5 баллов за каждый договор, 
но не более 20 баллов 

ЦБ, отдел дошколь-
ного образования 
(по итогам кален-
дарного 2024 года) 
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5. Внешняя информация – 80 баллов 
 

№ Показатель Расшифровка показателя Индикатор Источник 
1. Наличие всех (обяза-

тельных) созданных 
условий информацион-
ной открытости 

1.1. Определяется в соответствии с перечнем: 
- соответствие сайта в сети Интернет, соответству-
ющего «Правилам размещения на официальном 
сайте образовательной организации в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обновления информации об образовательной орга-
низации» в соц. сетях 
 
1.2. Ведение госпабликов (ВК, Одноклассники) 

Выполнены все условия: 30 
баллов 
За каждое замечание минус 10 
баллов 
 
 
 
 
Отсутствие организации в 
«красной зоне» по итогам мо-
ниторинга ЦУРа – 50 баллов 

НМЦ 
Приказ УО по 
итогам монито-
ринга, прове-
денного в ап-
реле 
 
 
Отдел дошколь-
ного  
образования  

2. Обращения граждан Количество негативных обращений, публикаций, 
сообщений  

За каждое обращение (минус 
10 баллов) 

Зам. началь-
ника УО 

3. Нарушения, выявленные 
в ходе проверок управле-
ния образования  

Количество нарушений За каждое нарушение  
(минус 10 баллов)  

Зам. началь-
ника УО 
 

 
Итого – 2828 баллов  


