
Приложение к приказу  

№ _______ от_________ 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о территориальном отделе образования 

 

1.Общие положения. 

  

       1 Территориальный отдел образования (далее ТОО) согласно пункту 5.4  

Положения об управлении образования администрации города Кемерово, 

утвержденного постановлением  Главы города от 24.07.2006 № 75, входит в 

структуру управления образования администрации города Кемерово ( далее- 

управление образования) как отдел Управления образования. 

Функции и компетенция ТОО определяются настоящим Положением, 

утвержденным приказом начальника  управления образования. 

     2. ТОО не является юридическим лицом, действует  как отдел управления 

образования от имени администрации города Кемерово, имеет печать утвер-

жденного образца со своим наименованием, бланки.  

    3. В муниципальном образовании городе Кемерово в структуре управления 

образования действуют пять территориальных отделов образования  - Ленин-

ский, Заводский, Центральный, Рудничный, Кировский. 

   4. В своей деятельности ТОО руководствуются Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом 

Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании», Законом Ке-

меровской области 27 декабря 2007 года N 204-ОЗ «О наделении органов 

местного самоуправления отдельным государственным полномочием Кеме-

ровской области по организации и осуществлению деятельности органов 

опеки и попечительства», Уставом города Кемерово, Положением об управ-

лении образования администрации города Кемерово, утвержденного поста-

новлением  Главы города от 24.07.2006 № 75, иными федеральными, област-

ными и муниципальными актами в сфере своей деятельности. 



     5. ТОО как отдел  управления образования осуществляет полномочия в 

области образования  органов местного самоуправления города Кемерово на 

внутригородской подведомственной территории и тесно взаимодействует с  

территориальным управлением соответствующего района  для решения во-

просов в пределах компетенции управления образования. 

2.Основные задачи ТОО 

Основными задачами территориального отдела образования являются: 

2.1. Решает от имени администрации города Кемерово в лице управления об-

разования вопросы местного значения  в сфере образования на внутригород-

ской подведомственной территории. 

2.2. Выполняет как отдел управления образования от имени  администрации 

города Кемерово отдельное государственное полномочие по организации и 

осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несо-

вершеннолетних в возрасте до 18 лет на территории внутригородской подве-

домственной территории. 

2.3..Организует безопасную  жизнедеятельность общеобразовательных учре-

ждений района. 

2.4. Координирует  работу муниципальных общеобразовательных учрежде-

ний,   взаимодействуют с образовательными организациями иных форм соб-

ственности.  

3. Основные функции ТОО 

Во исполнение поставленных перед ним задач ТОО осуществляет сле-

дующие функции: 

3.1 Ведет прием граждан по вопросам образования. 

3.2 .Участвует в инспекционно-контрольной деятельности управления обра-

зования. 

3.3. Ведет работу в районе по  координации деятельности по предупрежде-

нию безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, по орга-

низации летнего отдыха. 



3.4. Осуществляет подбор резерва руководящих работников общеобразова-

тельных    учреждений и оказывает   вновь назначенным руководящим ра-

ботникам учреждений методическую и организационную помощь.  

3.5.    Организует: 

- подготовку семинаров-совещаний, августовских встреч директоров об-

щеобразовательных учреждений; 

- работу районного Совета директоров; 

- работу по  гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям,  безопасно-

сти жизнедеятельности участников образовательных отношений, работу 

по предупреждению террористических актов. 

 3.6. Решает задачи: 

              - по выявлению детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

и несовершеннолетних, не имеющих нормальных условий для воспита-

ния в семье; 

- по ведению учета детей, подлежащих передаче в семьи граждан и подго-

товке документированной информации для федерального банка данных; 

- работу по осуществлению надзора за деятельностью опекунов и попечи-

телей; 

- по своевременной подготовке проектов распоряжений управления обра-

зования на устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей в семьи граждан, в детские учреждения;  

- по своевременной подготовке проектов  распоряжений управления обра-

зования  о разрешении (отказе) на отчуждение жилых помещений, при-

надлежащих несовершеннолетним;  

- по подготовке проектов распоряжений управления образования на от-

крытие лицевых счетов на детей-сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей,  

    3.7.Утверждает ежегодные отчеты опекунов (попечителей) о расходова-  

нии средств, выделяемых на содержание  несовершеннолетних. 



 3.8. Представляет информацию об опекунах (попечителях) в налоговые, 

судебные органы, органы прокуратуры, другие органы, имеющие право 

делать соответствующие запросы.  

3.9. Составляет акты обследования жилищных условий опекаемых несо-

вершеннолетних. 

3.10. Организует работу по обеспечению участия общеобразовательных 

учреждений   на подведомственной территории в проведении учебных 

сборов юношей-десятиклассников по основам военной службы. 

 3.11. Организует работу по развитию  коллегиальных органов управления 

в общеобразовательных учреждениях на внутригородской подведом-

ственной территории. 

3.12.  Помогает общеобразовательным учреждениям в оперативном реше-

нии вопросов: 

- подготовки к новому учебному году: 

- подготовки к отопительному сезону; 

- организации питания школьников; 

-  санитарного  состояния закрепленных территорий; 

- медицинского обслуживания учащихся и педагогов; 

- кадрового   обеспечения учебного процесса; 

- подготовки к лицензированию,  аккредитации. 

            3.13.Осуществляет контроль за: 

- выполнением общеобразовательными учреждениями нормативно-

правовых актов об образовании и локальных нормативных актов учре-

ждения ; 

- соблюдением конституционных прав граждан на получение образования 

в соответствии с   Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 «Об образо-

вании в Российской Федерации» в общеобразовательных учреждениях; 

- деятельностью общеобразовательных  учреждений по соблюдению теп-

лового режима,  по сохранности и эффективному использованию закреп-

ленной собственности. 



 3.14.Дает в установленном органом местного самоуправления порядке 

разрешение на прием детей в возрасте до 6,5 лет и старше 8 лет в подве-

домственные  общеобразовательные учреждения. 

      3.15. В установленном порядке дает согласие на оставление обучающих-

ся, достигших возраста 15 лет, общеобразовательного учреждения до по-

лучения основного общего образования с согласия родителей (законных 

представителей).  

      Не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению осво-

ения несовершеннолетним образовательной программы основного общего 

образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству. 

 3.16. Дает согласие как орган опеки и попечительства на отчисление из 

общеобразовательного учреждения как меры социального взыскания  де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей, достигших 15 

летнего возраста (с согласия комиссии по делам несовершеннолетних). 

Согласие дается в форме распоряжения ТОО.  

     3.17.Подписывает распоряжение о немедленном отобрании ребенка при 

непосредственной угрозе его жизни и здоровью в соответствии со ст. 77 

Семейного кодекса Российской Федерации. 

      3.18. Участвует в мероприятиях по ликвидации, реорганизации общеобра-

зовательных учреждений.   

      3.19. В сроки, установленные муниципальным правовым актом города 

Кемерово предоставляют в отдел общего и дополнительного образования 

управления образования сведения о численности детей в возрасте от 6 до 

18 лет, полученные по результатам мониторинга детей, подлежащих обу-

чению по образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, проживающих на внутригород-

ской подведомственной территории города Кемерово. 

      3.20.  В сроки, установленные муниципальным правовым актом города 

Кемерово,  предоставляют в отдел общего и дополнительного образования 

информацию о количестве обучающихся в форме получения  образования                   



которую  выбрали их родители (законные представители) в муниципаль-

ных общеобразовательных учреждениях. 

        3.21. В случае отсутствия мест в муниципальном общеобразовательном 

учреждении, находящемся на  внутригородской территории, подведомствен-

ной ТОО, родители (законные представители) ребенка для решения вопроса о 

его устройстве в другую общеобразовательную организацию обращаются 

непосредственно в соответствующий ТОО.  

         В случае, если свободные места отсутствуют во всех муниципальных 

общеобразовательных учреждениях, расположенных на внутригородской 

территории, подведомственной ТОО, родители (законные представители) ре-

бенка для решения вопроса о его устройстве в другую общеобразовательную 

организацию обращаются непосредственно в отдел общего и дополнительно-

го образования управления образования. 

      3.22. Выполняет иные функции по поручению начальника управления об-

разования. 

4.Организация деятельности ТОО 

4.1.ТОО возглавляет заведующий, который назначается на должность и 

освобождается от должности в порядке, установленном муниципальным 

правовым актом администрации города Кемерово. Заведующий ТОО под-

чиняется непосредственно начальнику управления образования. 

4.2.Специалисты ТОО, занимающие ведущие, старшие и младшие муни-

ципальные должности являются работниками администрации города Ке-

мерово, работают в соответствующем отделе управления образования, 

непосредственно подчиняются заведующему ТОО. 

4.3.Для реализации своих задач и функций, определенных настоящим по-

ложением, заведующий ТОО вправе: 

- издавать приказы и распоряжения по основной деятельности. Приказы и 

распоряжения подписывает заведующий ТОО, руководствуясь настоящим 

Положением, Положением об управлении образования администрации го-

рода Кемерово, утвержденного постановлением  Главы города от 



24.07.2006 № 75,приказами по управлению образования и поручениями 

начальника управления образования.  

- оформлять грамоты и благодарственные письма для поощрения работ-

ников общеобразовательных учреждений района, иных юридических и 

физических лиц. 

-  ставить вопрос перед   начальником управления образования о поощре-

нии руководителей общеобразовательных учреждений или  привлечении 

их к дисциплинарной ответственности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕМЕРОВО 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРИКАЗ 
от  ________№   _______   

 В соответствии с Федеральным Законом № 273-ФЗ  «Об образовании в 

Российской Федерации», на основании пункта 5.4  Положения об управлении 

образования администрации города Кемерово, утвержденного постановлени-

ем  Главы города от 24.07.2006 № 75, 

 ПРИКАЗЫВАЮ: 

 1.  Утвердить Положение о территориальном отделе образования. 

          2.Со дня вступления в силу настоящего приказа в силу считать недей-

ствующими приказы управления образования от 18.05.2009 № 582 «Об 

утверждении Положения о территориальном отделе образования», от 

04.06.2014 № 434. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Начальник управления       Е.В.Черданцева 

 

 
Исп.Новосельцева Ю.Э. 

         58-34-27 

 

                                                        

 

 

С приказом ознакомлены:  

    

 

 


